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1. Objetivo

Esta politica tem como objetivo prevenir, identificar e combater préaticas de
corrupcdo e suborno em todas as atividades realizadas pela J. F. ALVES DE
MORAIS, promovendo um ambiente de negdcios ético e em conformidade com
as legislacdes aplicaveis, como a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao) e a Lei
n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

2. Escopo
Aplica-se a todos os colaboradores, fornecedores, parceiros e terceiros

gue atuem em nome da J. F. ALVES DE MORAIS, abrangendo todas as suas
operacoes e interacdes com agentes publicos ou privados.

3. Principios e Diretrizes

3.1. Proibicdo de Suborno e Corrupgao
E estritamente proibido oferecer, prometer, dar ou receber qualquer tipo

de vantagem indevida, seja em dinheiro, presentes ou favores, para influenciar
decisbes ou obter beneficios improprios em negécios ou processos
administrativos.

Essa proibicao abrange:




&

HIDRO EVOLUTION

Politica Anticorrupcéao e
Antissuborno

Codigo
P-01

Emisséo .
Classificagéo
18/11/2024
Uso Externo
Versao Aprovado por:

1.0

Josué Bento

Pagamentos facilitadores para agilizar processos burocraticos.

Ofertas de presentes, viagens ou entretenimento que excedam limites

razoaveis e possam ser interpretados como tentativa de influéncia.

3.2. Interagdes com Agentes Publicos

Qualquer interacdo com agentes publicos deve ser conduzida com

transparéncia e em conformidade com a legislagéo.

Todas as transacdes envolvendo 6rgaos publicos devem ser

devidamente registradas e auditaveis, garantindo que néo haja indicios de

praticas irregulares.

3.3. Due Diligence de Terceiros e Fornecedores

A J. F. ALVES DE MORAIS deve realizar uma analise de integridade (due
diligence) antes de contratar fornecedores, parceiros ou terceiros, verificando

seu histdrico de conformidade e ética.

Fornecedores e parceiros devem assinar um termo de compromisso
confirmando adesao as politicas anticorrup¢cdo da empresa.

3.4. Brindes, Presentes e Entretenimento

Ofertas de brindes, presentes ou convites devem seguir as diretrizes da
Politica de Brindes e Presentes da empresa, respeitando limites de valores e
aprovados pelo Departamento de Compliance ou ‘Compliance officer’ nomeado.
E obrigatdrio registrar qualquer oferta de presente ou brinde que exceda

os limites definidos.

3.5. Canal de Ouvidoria

A empresa dispfe de um Canal de ouvidoria. Através do e-malil
hidroevolutio@gmail.com, que permite a colaboradores e terceiros reportarem,
qualquer suspeita de préatica de suborno, corrup¢do ou condutas antiéticas.

4. Responsabilidades



mailto:contrucoesevolution@gmail.com

&

HIDRO EVOLUTION

Emisséo

18/11/2024

Classificagéo

Politica Anticorrupcao e Uso Externo
Antissuborno

Codigo
P-01

Colaboradores: Agir de acordo com esta politica, reportar praticas
irregulares e participar de treinamentos obrigatérios de compliance.

Gestores: Garantir que suas equipes conhegam e apliquem a politica no
dia a dia.

Compliance Officer: Monitorar a implementacéo, realizar auditorias
regulares e oferecer suporte para duvidas ou relatorios.

5. Penalidades

O descumprimento desta politica podera acarretar sancdes
administrativas e disciplinares, incluindo adverténcias, suspensdo ou rescisao
contratual, além de responsabilizacdo civil e criminal, conforme legislacéo
aplicavel.

6. Treinamento e Conscientizacao

Todos os colaboradores deverdo participar de treinamentos periddicos
sobre a politica de anticorrup¢do e antissuborno, para garantir que entendam
seus principios e saibam como aplica-los em suas func¢des.

7. Revisao e Atualizacao
Esta politica serd revisada anualmente ou conforme alteracbes na

legislagdo ou na estratégia da empresa. A versdo mais recente estara sempre
disponivel para consulta.
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